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eapril dans leqgel nows avens vouls eelebrer celte belle avextare humaine,
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Fegard 4er le passe certes aves lévocalion desx [ondatenrs ! de lenr
action militonte. E awssi. apercu de ce que realisent au quolidien les
quelques Jo0 salavizs de PYRENE PLUS. aujosrdhui : ne manquez pas la
leature des extrails dentreliens realices pour [o video, vons § percevre:
la richesse ef Lo qualite des relakiona des persownels intervemants aves
les perzonnes tidees.

Tnterrogations  aur  Lavewir avee mwe  veflexion sar e contexie

eeohomique dana lequel 2'exerce Laction sociole. 2lements apportés
por Michel EHAUVIERE. cherchear an CNES. Dorr an wvivee ensenble
haemonieay, lomtes gewerations leorfondwess, lea  administralenrs
daejeurdhui comme ceax dhier deveort [aire valoir lears eowvietions el
foire admetbre que les contraintes dune saine gestion ne doivest [amais
empécher wne reponse satisfaisonle auy besoins des wangers.

£t un mesaage important o Lablentcon de wes parfensives et politiques
Locauy. regionany et nabionaux - Autont les persomnes 1gees, les molades, les
familles doivent tonjonrs 2lre reqardes aveo besuconp de consideration el
aides om maximam, ontant anzsi, les peraomnels qui inberviement doivent

#tre reconmna 0 lear ;w..ie valenr .. Lo bolle est dans le comp de nes
decidenrs et nolamment des poavoirs prblies.
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Directear general depuis maintenant 4 ans, e
contribue, o lo swite de mes predecessenrs. @
promenveir ef valoriser L'action de DYRENE PLUS, sar
Le departement des Hantes-Dyrences, dons le champ de
Laction sociale ef medien-aseial.

Depnia sn créakion notre association ceavre o Lo mise ex
place dune societe ablentive 2 lamelioration des
eonditions de vie des persomes chez qui wows sommes
aments 8 interverir, dtns un comtexte marque par des
evolutions demographiques el socio-economiques forles

PYRENE PLUS met en ceavre. aw quolidien une
demarche de developpement social loeal cenbree sur
Laide auy familles, les services g lo persomne ef [e
« bien vieillir ensemble ». EF cels dans [e cadre dune
economie sociale el solidaire mariant hesoins de
soutien 2 o vie o domicile el ereation demplois de
proximite.

te domicile infos apecial b0 ans eal ane invitakion ou
vegage. de la eréation de PYRENE PLUS en 1352 2 nos
ours. L'est egalement Uhistoire d'ane aventure humaine
LMEE snr L'investissemen! des adminisbratenrs ef des
personnels dans le respect dune elhigre el ane
deontologie spécifique au sectesr des services 2
domicile.
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Un €lan de solidarit€
d'aprés-querre

On imagne mal awourdhui la situation de la France au début des années 50 : a lssue de la
guerre 39-45, on manque de tout, principalement dans les milieux populares des villes . Les
militants ouvriers des Associations Familiales Populaires s'organisent alors entre eux, mettent
en commun projets et moyens pour s'entraider, certains pour la construction de leurs maisons,
et ce seront les cités des Castors, d'autres pour des achats groupés alimentarres (les patates)
ou méme pour l'achat et 'utiication en commun des premiéres machines 2 laver e linge
(comme feront dans le monde rural les CUMA, coopératives dutilisation de matériel agricole) .

[35 2 naissance de notre Service de Travaileuses familiales |

Les années 50 annoncent le début de la période appelée « Baby Boom ». De nombreux besons
d'aide aux familes avec enfants en bas 8ge sont repérés par les associations familiales . Pour
y répondre est créée, le 16 février 1952 « ['Association Populaire de 'Aide Familiale des Hautes

F

= : e Pyrénéess qui deviendra en 1954 «l'Association de I'Aide Familiale Populaire », AAFP 65 . Le
PP T f Fﬂm ’,'u'&‘5 5{“ mgﬂfﬂﬁﬂhk ﬁlmthﬂ premier Président s'appelle Gyrille MINVIELLE, la premiére travaileuse familiale dipldmée
yeLaues Uhesd d&’ﬁ L&S hees 135% Jeanine BARRERE (future Mme LLOP), les premiéres familles aidées, celles de Madeleine
0 opt{[ailv‘ﬁ de Tarbes dans 28 ak LORINET et de Marie-Louise VANDERMOSSELAER. Jeanine témogne en page 4, des débuts
de ['association .

7 puis 3 travaileuses famiiaes sont engagees rl.,r:s r:‘éﬁf‘:w:-tea
de [acenoation sont trés implgues, préociupes d.éjr: ?par les
problames de frnancement mas SOUCEUK Sur tout de rr:_pew:bff:
A objectifs que l'association c'est fiée et qui sont resumes,
5 [6poque, de fagon laprdare, dans les termes gu.s,fant.g* « Pour
Favenir de nos gosses, la santé des mamars, & bien-etre des
familles popuiares » _ . e
Trés vite, lassociation adnére a 12 Fédération Nationaie dn:s.
. Associations d'Adde Famiize Populare, 1a FINAAFP/CSE, i _
permettant détre représentée aupres ::if:s_ Minktéres et e . \ ¥ / §
organismes concernés et d assurer 3 formation de sesaiies : W

¥ -

4 1% .-.

_ ; ‘ _ |
Tor ‘ﬁE‘dﬂ'h"ﬁamde-ﬂu-M&-Imvapﬂma ==
Aﬁm?lﬁ; - g famille de Marie-lonise VANDEEMOSSELAER.
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L amélioration générale des conditiors de vie daprés guerre
ont pour conséquerce heureuse [allongement de
['espérance de vie, aves cependant son corollaire
l'augmentation du nombre de personnes agées en perte
d’autonomie . Dans leur grande majorité, celles-ci
spuhattent poursuivre leur vie chez elles .

Rester chez sl ke plus longtemps

Des besoins nouveaux voient le jour, auxquels les miitants
des associations famiiales veulent répondre . Paralitlement,
les Pouvoirs publics se saisissent du probléme envisageant
des financements pour o'aide ménagére» a travers

Début 60, Latiotiation ovvre tes tervices aux robamment les calsses de rewake .

perdonnes refractéer gvec une aide ména:?ére L'ﬂ W‘E s€ en pié
qui volvera en aide é domitile. sur le départeme

Le service aux personnes retraitées voit e jour dans les
années 60
R A Des Conventions entre 'AAFP 65 et, les organismes

financeurs sont signées, permettant des interventions sur
ke Département, secteurs ruraux compris . Plus tard,
cewi-ci seront cédés aux associations ADMR jusquen 80,
dont la zone du Val d'Adour. L'AAFP 65 assure alors son
accuel sur Argelés-Gazost, Bagnéres de Bgorre,
Lannemezan, Lourdes et Tarbes

Une professionnalisation interne

Fin des années 70, un poste de Directewr est créé

L association assuratt déa 280 000 h dintervention . La
- e <Pave>ella« facturation » sinformatisent, . L'ensemble
res & Laide & dowets des services administratifs se professionnalise également,

pes terviced mmpféwenfm

fe : i
département, CLOMME =5 apportant gain de temps et effcacité a notre - - ais e
Je ﬁél"ﬂfﬂPPEﬂr::r: F,&j:fﬂ Jes Soind "n’f,r;u;er.l d& gm; . iy
e gle re » f pe TURS e RN Fort ey Copuny ey s W At - .
:a;:wfufc ef{:."a Téféastittance. A P R
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K eaffirmer I'importance et la valeur de nos personnels

Dans le contexte morose de 2012, 'association a souhaité
apporter un sens fort aux festivités autowr de nos 60
années dexistence | rendre hommage au personnel passé et
présent était plus que jamais une évidence dans un monde
ol nous avons parfois limpression de perdre le coté humain
de nos métiers d'aide & domicile . Pour cela, dés le mois de
février, un Comité « 60 ans » était constitué dune dizaine
de personnes . Une enquéte et des entretiens menés par le
Service Communication auprés du personnel permettait
d'établir la premiére base de réflexion sur le contenu des
festivités . Laisser, aprés 'événement, une « trace » de cet
anriversaire est également apparu comme une évidence car certans témoignages, comme celui de Jeanme LLOP,

lere salariée de ['association et administratrice étaient & conserver précieusement

Passé, présent, avenir :

La trame de |a soirée du 12 octobre était posée | il ne restait plus qu'a nourrir ces dif férentes parties de nos valeurs, R—

de notre savoir &tre et du savoir faire de chacun, intervenants et administratifs, au service des personnes aidées L ™ "guingis b= dex réuntins & fin damée
A la demande du Corsel d Adminstration, les tradtionneles

Le 12 octobre 2012, enfin ! réunions de fin dannée, ouvertes a lensemble du personnel,

permettaent aux salaifes de vor ou revor @ viddo de
PYRENE PLUS accueilait au sein de la Foire Exposition de Tarbes, prés de 400 personnes parmi ses salariés, [association ; deanine LLOP état également présente sur la
partenaires et bénéficiaires | Plupart, des réunons pour fare partager son témognage des
Une premiére partie permettait de rendre hommage a notre personnel par différents supports enrichis des discours dchuts de s sorvices
de la Direction et des partenaires présents tels que le Consell Général avec son Président, la DIRECTTE, la GAF, nos
2 députés, la FNAAFP/CSF, notre fédération, et
La soirée dévoiait ainsi en mages « ['histoire dune aventure humaine », celle de notre association . Elle faisait également
découvrir sous les traits de la Compagnie de théatre «les imposteurs » et avec beaucoup dhumarité, le travai de nos
intervenantes au travers, notamment, de la journée de « Giséle », aide & domicile, avec ses joies et ses dif ficultés .
PYRENE PLUS cléturait la soirée aves Imtervention de Michel GHAUVIERE, chercheur au GMRS (voir page 7) autour
de 'avenir de ['Aide & domicile . L'ensemble des personines présentes se retrouvaient alors autour dun apéritif. Le
personinel était ensuite convié a «sa soirée» bien méritée |

Edifion Ipdeiale




wes

En uef’q
oL
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Fondatewrs de nofre
aliociation nauraient firewent janact imaginé Lo
développement tontéjuent de FYRENE PLUS tur fer
Haufes-Pyrénées en ce Zféme Lidcle : avec plos de
FO0 talariés aprés de 4300 perionner aidées,
6 antennes dacuet et un EHPID, attorant plut de
?ﬂﬂ 000 f;’_ e Jervael :‘A’{.lejr-:d! année,
Lattotiation apparait avjourd lin conmee une tirotfure
iwportante fanf dans tef diwentiont que dans ton rélfe
d'empfa?-eur dl département. Profetsionnalitation,
riguewr dani nofre getfion tont det éléments
margoants depodt nal débots ef gud expligoent en
grande parfie {a pérennité de LAAFF 65 devenve
PYRENE PLUS.
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L ASSOCIATION EN) 2012

Une professionnalisation
= mpoftante de notre personnel

Le chow, depuss lorigine, d'assurer nos services par du
personinel formé reste plus que Jamais d actualité
A [écoute des besoins de ses bénéficiares, ['association
assure un accompagnement auprés de personnes de plus en
plus dépendantes et qui requitrent des compétences de plus
en plus technigues le plan de formation de ['association
intégre amsi chagque année des sessions spécifigues comme,
par exemple, accompagner au quotidien [a personne
handicapée, participer a 'aide aux soins corporels et a [‘aide
a la prise des repas, utliser le matériel et aider aux
transferts, et _
Deputs notamment la loi Borloo, 'mage des services a la
personne est celle dun sectew oh le traval est plutdt
facile Au regard du nombre de candidatures déposées et du
peu de recrutement au final PYREME PLUS est plus que
jamais convaincu que « ader a domiclle » requiert du
professionnalisme et des valeurs humaines développées Les
| quelgues « paroles de salariés » en page précédente en sont
| le témoignage

B> Des compétences reconnues

n dade a domicle a acquis u

[es outils technologaues au service
e dune gestion r m?rgﬁ‘%nse

Qubliées les bulletins de paye et factures faits a la mam
la télégestion (voir page 10), la lecture optigue des quelgues
35 000 chégues GESU mensuels, les systémes de partage
de données et les dfférents outils en place permettent a
l'association d'automatiser et de rendre plus efficaces
certames taches, aveo touwpours un moment de contrile et
de maitrise

Cette démarche de fonctionnement dentreprise est
mdispensable pour gérer au quotidien le flux dinformation
concernant nos bénéficiaires et vnos salariés - Elle répond
également & une demande de wos partenares, dont le
Conseil Général, qui ont un droit de regard sur activité de
PYRENE PLUS  Enfm, l'association a un devor d'applguer
toutes les législations en vigueur, en matiére notamment de
droit du traval, ce qu l'oblige 3 accompagner comme une
«entreprise» ses salariés fout au long de lew vie
professionnelle 8 PYRENE PLUS
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« ('esf vrai gu'on renfre dans Lintimité det gend ;
c'esf par évident de renfrer dans une maiton il
y a det gent qui tont dewandevrs ef L y en a
A'avfres’d gui on @ impole » Laide & dowmitile.
fhicile de te faire accepter i il

Techinicienne de Hinfervention
patience, On trée des
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SAAD Fameelles '
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Au mbnage; t'est un toutien. Parfoit t'est dur. e
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setteor qud nows connaitient ef qus tonnaisient fes
Per.ranne.r G On Va S/ ¢a ne va pal avec
wor, ca ira avec quelqeon d'avtre. Cest le cofé
Lunain qui we plait dans ce wétier : jai

Limpression dapporter quelque chote, dv bien
éfre, un pew A'ameitié et vn pev dmnp:f&'e. Sur
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etbfmﬁxatﬂﬁsmﬁta‘ﬂ!mM$a;&m£;$é aporte égalemen certane
iité des servies rendus T e ¢
Eﬁmﬂﬁtm PLUS l‘a&tarma.nmmmémge-repasgagﬁm

{'est en ma 2010 que [‘association wctt,arb tzrp‘
service dade eb & accompagnement aupres

ALZHEIMER :
Une ESA mite en

pface au tecn de
PYRENE PLUS

La psychomotriclenne de
1'ESA assure A domicile des
aéances de réhabilitation
et d’accompagnement.

Pevant laugmentation du rombre de personnes attentes de la malade
d'Azherer ou de malades apparentées, PYREME PLUS a souhats dés
2003, sersbiser et former son persornel dane un souct d amélioration de
la qualité des soms et de ses services d accompagrement;

e grande partie des ntervenants et responsables concermés ont annsl
pu sunvre des formations spécfgues assurées par des professonnels

En Septembre 2012, I'association confrme son souhatt de développer ses
services auprés des personnes concermées par cette malade en oréant
ure Equpe Spécalsé Alzhewer Depus janver 2013, ure équpe o
professivnels PYREME PLUS mtervient arsi au domicls des persovings

L'&w B A : i
malade dAlzhemer ou de malades apparentées 12 3 15 sfances de
réhabitation et daccompagrerent, & lewr domicle  L'obectif est de
préserver [autonome de la personne dans les activités de 2 wve
quotderne | <agl de stevuler les compétences préservées afin de
ralentr [évolution de la malade

L'unm plurdisce nare. t;':s COMposte dma pavenomotrcienng et
dassistantes de coin en  gérontologie, mtervenant sous la
responsablité des wmfermigres coordinatrices de chague secteur

| est nécessare de prendre contact aves s médecn tratant ou
spéoiaste ou bien contacter drectement e SSIAD e plus proche de son
domicle  Ce service nécessite une prescrpbion médcale el est prs en
charge & 1007 par la séourité sociale

Cowant danver 2013 lensemble des professormels du sectew
oériatrique oz Lowdes, Bagnéres-de-Boorre et Arpeles-Garzost étad
covivié & la présentation de oo nouveau Service, en vue de pouvor orenter
Al e leurs patents



€
coLLoav

« le capitalitme wondialité qu' dicte la logique aux
Efali-Nations tewble avoir qagné ; nol JSowverainetés
nationaler en tovdfrent : Lleors marger d'autonowie tont de
plus en plos rédwter. Il ny a qud te rappeler des
tontéquencer délatfrewtel pour terfaint payt européent det
informations diffuséer par let agencel de nofation pour en
avour un exemple récent.

Mact de forfes confradittiont ubtitfent ef fet peuples n'onf
pas dit Leur dernier mot ».

M.C

« (£ souffre
totalement £& g féconomigue. Le Sotial, ce tont det valeurs
cerfes mait autli on enfemble de drodft atgut @ cesf
iwportant de ren rappeler ; la Séuorité Sotiale en etf
Lillustration majevre. Elle etf tovjourt £ ef ton wontage
fait quelle éclappe encore, dant ta plulotoplie ef dant ta

alement wmait o n'est bevrewtewent pas

réalité  ingtitutionnelle, & LDtonowde  wondializée  ef
Jenanciaritée ; Guane chacun cofise selon ton fravad ef recor?
det prestations selon tesr beloins, nows réalitont entewbie
der valeury de talidarité collective bien éa".a.-;qnéu de
Lativrante privée individvelle. En périade de trite, fout cet
drodfs totiaux  paraitient cependant  bien ffrﬁjurﬂl ef
nétestifent quon fed contolide tériewsement ef de foufe

N‘?‘EI'ICE- =

LAvener de LAide 4 domitele :
« fes conséquences sociales de notre
changement de modéle économique »

« la gettion, qu av départ est un outil, devient
;rro?rmf'rcmenf une £in en to/ : dant Lo publit, {'idéal de
« banne f;e!hbn » fend wéwe § devenir une verfe publigue.
Four fer atiotsations, tels te fradwt tor fe fercain par
toujours plus de formulaires ef de cater & rewplir, de
procédures complexer & wetfre en place tans y enfrevoir on
objectif bien défini. Linformatique, tentée nout slibérers de
certaines tacker adwinittratives devient wne aliénation
quotidienne. Or, Let professionnels ne tont pas li que pour
ca. Guant aux ulagers, av nom detjuelt eif tovvent menée
ceffe gestion « rigovrewte », £t nen voient pas foujours
concrétenent lof wnn:‘a?ﬂ. i faut dont un juste bquelibre
enfre narimes de gettion ef valewrt fotiales ef confinver de
e mbfior de ffyper—:f,e.rﬁbn- »

M.C

« Non ; fet actevrt asiotiatilt nont pas fait fe dewl de feur
étligue ni de Lo dimention wilitante ef lumaine qui fet
caractérite ; une det prewves en et le rapprochement récent
dbrgam:wmu du tecteur soeial povr faire front commun,
aprés del année! de concwrrence. Ef pudl, for valeors
astotiatives ne tont pat différentes de celler de la
Républigue : dant fa devite = Liberfé, E"ﬁmz‘}'fé, Frafernifé »,
aux fondewentt de nofre « vivre enfemble », nout refrowont
fatilewent lentracde et Lo colibtion»

A heure ol les valeurs économigues et sociales paraissent de plus en plus éloignées, Michel
CHAWIERE, Drecteur de recherche au GMRS, présent le 12 octobre, présentait un point
sur les forces et fablesses des partes en présence  Peut-on conclier ou que farre pour
conciier cet ensemble 7 Quelques petes de réponses

Micke! eAWVIERE,

.“. ilien, o APPOrtE de nowbreyy
on tor Laveni du forfour A2 Laide & dons,

« Par wne luffe commune det profettionnell du tecteur, det
wlitants, des palitiquet & tout Lot échelond, det atiotiations

de Laide & dowitile ef é:gm%mnf det groupements de
benéficiaires et ayanti-drodts dv «Sotials. Une nowvelle
Jorce povrrait aing' peter tur ler décitions & prendre
toncernant fe tecfenr ef fef « wiagers ». Au niveas eurapéen,
gardons enden & Lesprif g el 4 a vne vrace retpontabilité de
nat &lus locavx ef nationavx par rapport avx direchiver
européennes ef & leur! contéjuentel av niveaw del payd
wembres. Notamament quand i g etf affiriné que fout tervice
est une actiwfé Etonomigue tur un warché donné. Paredie
dottrine  gui  rwne  let ctﬁ»afcmm'.r tifoyens ef
professionnels esf inacceptable. Mait i nowt retfe fowours
des warger de wanoewvre ef donc det choix patubler
retfons done vigilants 48t & prétent. »



‘ LE FUTUR de I'association en preparation

Un fraval permanent de partenariat
au niveaw Local, régional et national

Le développernent des aclivités de PYRENE PLUS s'explique en grande partie par les relations privilegiées fissées tout au long de son existence avec de nombreux
partenaires : parmi les premiers dans son histoire, citons la CAF les caisses de retraite dont la CARSAT (ancienne CRAM), les mutuelles dont la MGEN, le Conseil
Geneéral et ses différents services ligs & la famille, aux personnes Ggées et aux personnes handicopées, De nombreuses conventions ont ainsi &té passées avec
ces différents interocuteurs, attestant de la confiance et du sérieux accordé & notre association et & ses services. PYRENE PLUS a également tenu & engager,
depuis 40 ans, des relations avec les différents hdpitaux, clinigues et partenaires du sanitaire et médico-social. Indiguons également le partenariat avec les
communes du département et de leurs services socioux, au plus prés des habitants,
Tout le travail d'accompagnement auprés des personnes aidées est ainsi la résultante de cette collaboration multiple. Ce tissu de partenariat constitue un
élément important et fort pour le présent et le futur de I'association.
FarallElement & ses relations, PYREME PLUS est également sollicitée et partie prenante dans différents tfravaux départementaux autour du maintien &
domicile : 'association participe notamment & la réflexion cutour du schéma gérontologique et de celle de la personne handicapée et des familles
engagés par le Conseil Général ; elle est également actrice auprés de la CAF dans le cadre de la politigue d'accompagnement des familles. Informer,
parficiper, échanger avec nos différents partenaires c'est aussi &tre au plus prés des besoins présents et & venir et ainsi anticiper : une ligne de
conduite que 'associafion souhaite développer tant qu'on i en donne encore les moyens.

\N

Une Voix auprét det intfances nationales
avet. £a FNAAFP/¢SF

PYREME PLUS bénéficie d'un u porte-parale nimportant au niveau national grace & sa Fédération nafionale, la FMNAAFPACSF,
Cette demigre a, en effet, établi un partenariat privilggié avec les différents ministéres du champs social et médico-social
et parficipe notarmment & la préparation de la loi sur la Dépendance qui devrait voir le jour fin 2013 ef appliquée début
2014, La FNAAFP est également solicitée en tant gu'experte dans le domaine de |'aide & domicile au sein de plusieurs
instances nationales.

Det peripectives de service au bénéfice
det perfonnes ﬁandr‘mpée.r

La loi pour I'égalité des droits et des chances, la parficipation & la citoyenneté des personnes handicapées du 11 féviier 2005 a
consacre le droit de « choisir sa vie ». || peut s'agir pour ces enfanis, adolescents, adultes de pouvoir rester & domicile afin de
maintenir son autonomie, sa vie de famille, sa vie sociale et cifoyenne. Pour autant, les personnes en situafion de handicap et
leurs familles se refrouvent plus que les aulires confrontés quotidiennement 4 la difficulté de mener un projet de vie.
Dans le cadre des intervenfions & domicile gue réclise PYREME PLUS, les intervenants prennent en charge, depuis
maintenant plusieurs années, des personnes présentant un handicap & différents stades de leur vie : c'est le cas du Service
Famille, du Service auprés des personnes Ggées et personnes handicapées et également des Services de soins &
domicile. Ces services ont donc une expérience non négligeable & faire valoir et surtout & développer. De plus, les
besoins des temitoires et les demandes des familles évoluent et, par conséquent, I'offre de service que nous proposons
doit suivre les mémes mutations. I| devient donc essentiel que notre personnel d'intervention acquiére de nouvelles
compétences specifiques face & des prises en charge de plus en plus complexes et technigues. Ainsi, le Conseil
d' Administrafion de PYREME PLUS a retenu pour 2013 le théme d'action @ « handicap et solidarité, & partir du
' - - domicile, accompagner le projet de vie. n Dans ce cadre, des actions auprés des personnes en sifuation de
""""""""""""""""""" LY handicap seront développées.



pYRENE PLUS VOUS ACCVEILLE s,
APGELES-GAZOST * 3 B Av. Peerre de Coubertin 65400 ARGELES-GAZOST - Tel - 05 62 97 29 84 - Emal : pyreneargeles@pyrerepluscom
LOURDES - 31 rue du Sacré Coeur 65100 LOURDES - Tél - 05 £7 94 93 39 - Emal - pyrenelourdes@pyrenepluscom
BAGNERES DE BIGORRE - 2 rue Philadeipne de Gerde 65200 BAGNERES DL BIGORRE - Tél - 05 62 95 12 35 - Emal : pyrenebagneres@pyrenepluscom
TARBES (sige social - 31 rue Eugéne Ténot BP 30126 65001 TARBES Gedex - TéL - 05 62 44 03 20 - Emai - pyreneplus@pyrenepluscom
LANNEMEZAN © 305 rue Pasteur 65300 LANNEMEZAN - Tél - 05 62 98 33 16 - Emai - pyrenelannemezan@pyrenepluscom
VIC EM BIGORRE - 9 place de la Républigue 65500 YIG EN BIGORRE - Tél - 05 62 93 64 79 - En*ﬂ]_wwvbbg:rre@thmp{umn

Rewertiements & nol parfenaires pour Leur confribution i ce domitile infor édifion spétiale :

Sogeres

RESTAURATEUR

Parce que le monde bouge.

Restaurateur 4 I'écoute des tendances et des traditions culinaires, SOGERES est

BANQUE un restaurateur qui siintégre dans le projet de I'association PYRENE PLUS pour
ASS U R AN CES développer Plaisir et Ressourcement a ses convives. _

Produits frais, travaillés et cuisinés sur place par de véritables professionnels,
TELEPH ON IEM 0 BILE garar)tissent plaisir, convivialité, saveurs authentiques et équilibre alimentaire aux

convives.
Proximite, variete et qualité font du repas un moment clé de la joumee, source de

CIC Tarbes la Gespe CIC Aureilhan CIC Tarbes Foch plaisir et de ressourcement.
57, Bld Jean-Moulin, 65000 Tarbes 2, rue Emile Salles, 65800 Aureilhan 6, T rwe Maréchal Foch, 85000 Tarbes

Tid. 05 62 37 49 40 - 19343@cicfr Tl 05 62 37 30 20 - 1047500&cicr  Tél 0820 366 316 - 19061 Ecic.fr 57, boulevard de 'Embouchure - CS 37520 - 31075 TOULOUSE Cedex 2

’ " Residence Theophile Gautier
rue Georges Magnoac

BP 315 65003 TARBES CEDEX

%

Tel. : 05 62 34 48 85 KPMG ENTREPRISES

Tel. ; 05 34 40 16 80 - Fax ; 05 34 40 16 89 - www.sogeres.fr

RESIDENCE GABRIEL FAURE

. Email : cabinet.calmettes@free.fr BUREAU DE TARBES
Cabinet Calmettes

1 RUE GABRIEL FAURE

ASSURANCES - PLACEMENTS 65000 TARBES

TEL.: 05 62 34 78 15




